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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A UNITATII DE INVATAMANT

Art. 1. Prezentul regulament de organizare si functionare a unitati de nvatamant |,
(denumit in continuare “Regulament”) reglementeaza aspecte de organizare si functionare
specifice Colegiului National “Simion Barnutiu” Simleu Silvaniei (denumit in continuare
“Colegiu”), in conformitate cu legislatia in vigoare: cu precadere Legea Educatiei Nationale
nr. 1 /2011 cu modificarile si completarile ulterioare, cu alte legi, ordine, metodologii, norme
si normative specifice domeniului de activitate: Regulamentul — cadru de organizare si
functionare a unitatii de invatamant preuniversitar aprobat cu OMEC nr. 5447/31.08. 2020
(denumit in continuare "ROFUIP"), Statutul Elevului aprobat prin OMENCS nr.
4742/10.08.2016, OMEC nr. 4343/27.05.2020, Legea 272/2004 cu modificarile si
completarile ulterioare privind protectia si promovarea drepturilor copilului, OMENCS nr.
6134/21.12.2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de Tinvatamant
preuniversitar, Ordinul nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor art. 7 alin. (11), art. 561 si ale pct. 61 din anexa la Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying.

Dispozitiile prezentului Regulament vor fi interpretate si aplicate in concordanta cu
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Conventia O.N.U. cu privire la drepturile
copilului, Conventia Europeana a Drepturilor Omului, Carta Limbilor Minoritare si regionale,
Constitutia Romaniei, Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare — Codul
Muncii, Legea 87/2006 privind asigurarea calitati in educatie, precum si alte acte
normative generale si speciale incidente.

Art. 2. Prezentul regulament este organizat pe mai multe sectiuni in functie de tipul
personalului caruia i se adreseaza: SECTIUNEA CADRE DIDACTICE, SECTIUNEA ELEVI
si cuprinde aspecte centralizate in anexe care fac parte integrantda din prezentul
regulament. Atat personalul angajat al Colegiului National “Simion Barnutiu® Simleu
Silvaniei céat si elevii colegiului, n calitate de beneficiari directi ai educatiei, au obligatia sa
respecte prevederile prezentului regulament in cadrul oricarei activitati organizate in incinta
unitatii cat si pe timpul oricaror activitati organizate de colegiu in alta locatie decat spatiile
consacrate de invatamant.

Art. 3. Nicio precizare a prezentului Regulament nu poate sa prevaleze altor legi, ordine,
metodologii, norme si normative specifice invatamantului preuniversitar, elaborate de
unitati/institutii carora Colegiul National “Simion Barnutiu” Simleu Silvaniei le este
subordonat atat administrativ cat si financiar.

Art. 4. Fiecare profesor diriginte este obligat ca la inceputul anului scolar sau ori de cate ori
este necesar sa prezinte elevilor si parintilor Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant.

Colegiul National "Simion Barnutiu”, Simleu Silvaniei se organizeaza si functioneaza

conform legii, pe baza principiilor:

a) echitatii in educatie — in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara
discriminare generata de originea etnica sau limba materna, dizabilitate sau
cerinte educationale speciale, statut socio-economic al famililor, mediu de
rezidenta sau performantele scolare ale elevului;
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b) calitatii — in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de
referinta si la bune practici nationale si internationale;

C) centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

d) eficientei — in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
maxime, prin gestionarea resurselor existente;

e) recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor
nationale — dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii etnice,
culturale, lingvistice si religioase;

f) interesului superior al copilului — va prevala in toate demersurile si deciziile care
privesc copiii;

g) scolii incluzive — Scoala incluziva este o scoala prietenoasa si democratica, care
valorifica diversitatea socio-etno-culturald, o scoala in care toti copiii sunt
respectati si integrati fara discriminare si fara excludere generate de originea
etnica sau de limba materna, dizabilitate si/ sau cerinte educationale speciale,
statutul economic al familiilor, mediul de rezidenta sau performantelor scolare
ale beneficiarilor primari ai educatiei;

h) participarii si responsabilizarii parintilor;

i) transparentei — concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziilor si
rezultatelor, prin comunicare periodica si adecvata a acestora;

J) promovarii relatilor democratice intre copii si adulti, prin toleranta, respect,
incluziune si solidaritate

k) tolerantei O la violenta prin promovarea unui climat educational care incurajeaza
atitudinile pozitive, nonviolente si suportive intre membrii comunitatii de elevi si
adulti, invatarea si exersarea empatiei, a interactiunilor dintre acestia, de tip
castig reciproc, implicarea participarii elevilor la toate deciziile care fi privesc si
promovarea actiunilor de la egal la egal intre elevi;

[) intreg personalul unitati de invatdmant este obligat s& respecte Procedura
operationala privind modaliltatea de desfasurare a activitati in conditii de
siguranta epidemiologica pentru prevenirea Tmbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-
2.

I.SECTIUNEA CADRE DIDACTICE SI CADRE DIDACTICE AUXILIARE

Art. 5. Cadrele didactice/didactice auxiliare de la Colegiu isi desfasoara activitatea in
conformitate cu contractul de munca pe care-l au cu unitatea de invatamant, cu fisa
postului, cu respectarea tuturor prevederilor legale care reglementeaza activitatea in
unitatile de invatamant preuniversitar.

Art. 6. Activitatea didactica la Colegiu incepe la ora 7:00, cu ore de 50 de minute urmate
de 10 minute pauza, pauza mare fiind de 20 de minute si organizandu-se de la ora 10:50
la ora 11:10. Pentru activitatile care sunt in afara orarului 8,00-14,00 (orele de dirigentie la
anumite specializari in clasa a IX-a si a X-a, orele de religie pentru alte confesiuni decéat
cea ortodoxa) sau pentru orele de la clasele de sectia maghiara, cursurile se tin fie de la
ora 7:00 la 7:50 fie de la 14:10 la 15:00. Nu este permis ca in aceeasi zi o clasa, sau
anumiti elevi dintr-o clasa, sa aiba cursuri si de la ora 7:00 si de la ora 14:00.

Art. 7. Personalul didactic de predare al Colegiului, daca nu exista alte precizari specifice,

este prezent in scoala cu cel putin 10 minute inainte de demararea activitatilor programate

din ziua respectiva. Personalul didactic auxiliar incepe programul zilnic la ora 7:00. Intrarea
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la fiecare ora de curs se va face fara intarzieri admitdndu-se o intarziere de maxim 5
minute pentru cei care fac naveta de la o cladire la alta. Aceasta derogare nu este
aplicabila daca naveta se face in pauza mare.

Art. 8. Cadrele didactice pot sa parcheze autovehiculele cu care vin la scoala in curtea
acesteia. Cadrele didactice au obligatia de a asigura securitatea elevilor din zona
manevrand autovehiculele cu maxima prudenta. Elevii posesori de permis de conducere
nu au dreptul sa intre in curtea scolii cu autovehiculele cu care eventual vin la cursuri.

Art. 9. Orele din condica de prezenta se semneaza integral in ziua cand ele se efectueaza.
Nerespectarea acestei prevederi atrage dupa sine retinerea din retributie a orelor
nesemnate.

Art.10. Cadrele didactice (si dupa caz cadrele didactice auxiliare) au obligatia de a se
implica Tn activitatile organizate in cadrul comisiilor de lucru constituite la nivelul colegiului
cuprinse in anexa 2. Aceasta implicare se va face respectandu-se criterii de competenta,
de nevoi ale colegiului, de mediere a sarcinilor alocate cadrelor in functie de incarcarea
cadrului didactic respectiv cu alte sarcini si atributii si dupa caz de asumare (autoasumare).
Prezenta la activitatile programate de catre conducerea colegiului sau responsabilii de
compartimente este obligatorie.

Art.11. Cadrele didactice au obligatia de a-si asuma rolul de profesor de serviciu a caror
atributii sunt stabilite in anexa 1. Orarul serviciului pe scoala, pe zile si pe intervale orare,
este realizat de catre directorul adjunct si este avizat de catre director. Orice modificare
survenita in orarul colegiului atrage dupa sine si verificarea si schimbarea (daca este
cazul) a orarului serviciului pe scoala. Cadrele didactice sunt repartizate sa faca serviciul
pe scoala de asa maniera incét in fiecare moment sa existe profesori de serviciu in curte si
la fiecare etaj al cladirii;

Art.12. Serviciul pe scoala este programat la cele doua cladiri intre orele 7-15 dupa cum
urmeaza: 7-15 serviciu pentru profesorii programati la cladirea nr. | si la cladirea nr. Il, in
doua schimburi (7:00-11:00 respectiv 11:00-15:00). Profesorii de serviciu raspund solidar
cu directorii colegiului de bunul mers al activitatilor zilei respective, de securitatea elevilor
si a bazei materiale, completand procesul verbal;

Art.13. In cadrul Colegiului purtarea, de cétre elevi, a uniformei personalizate a Colegiului,
este obligatorie. Decizia imbracarii/purtarii de catre cadrele didactice a uniformei, sau dupa
caz a unor piese ale acesteia, este o optiune personald si nu are caracter obligatoriu
pentru niciun cadru didactic/didactic auxiliar al Colegiului.

Art.14. Activitatea clasei de elevi este coordonata de profesorul diriginte. Acesta este
desemnat conform metodologiei stipulate de ROFUIP si are atributiile prevazute de art. 68-
69 din ROFUIP. in calitate de coordonator al clasei profesorul diriginte motiveaza
absentele elevilor in ziua prezentarii actelor justificative. Se va mentiona pe verso-ul
adeverintei, data la care dirigintele primeste motivarea. Actele medicale trebuie sa aiba
viza cabinetului scolar sau a medicului de familie . In cazul elevilor minori, parintii, tutorii,
sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau. Documentele pe baza céarora se face motivarea
absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului si sunt pastrate
de profesorul diriginte, pe tot parcursului anului scolar. Acesta are obligatia de a le
prezenta pentru verificare directorilor Colegiului, membrilor Comisiei pentru frecventa,
combaterea absenteismului si a abandonului scolar, sau oricaror persoane abilitate de
directiune sa verifice continutul acestor documente.

Art.15. Profesorul diriginte asigura vizarea carnetelor de elevi, pentru elevii clasei, in
primele doua saptamani ale fiecarui an scolar.
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Art.16. Tn cazul in care un elev nu este prezent la ore (indiferent de motiv), profesorii au
obligatia de a-l trece absent urmand ca absentele sa fie motivate daca este cazul.
Motivarea absentelor elevilor se va face numai de catre dirigintele clasei pe baza actelor
doveditoare, in ziua in care aceste acte i-au parvenit. Este interzisa cu desavarsire
motivarea absentelor fard acte doveditoare. Cadrele didactice care lucreaza cu grupe de
elevi au obligatia de a trece absentele in catalogul clasei in saptamana in care au absentat
elevii.

Art.17. Cadrele didactice au obligatia de a respecta termenele limita date de catre
conducerea Colegiului privind intocmirea unor situatii, completari de documente scolare,
planificari calendaristice etc. Conducerea Colegiului consulta cadrele didactice, in functie
de situatie, de oportunitatea anumitor termene de raportare/realizare de materiale.

Art.18. invoirile personalului didactic se fac doar in cazuri deosebite, bine motivate si in
scris de catre directorul Colegiului sau in lipsa acestuia de catre cel care-l inlocuieste.
Cadrul didactic invoit este obligat sa gaseasca suplinitor la orele de la care lipseste si se
obliga sa recupereze integral materia in perioada care urmeaza dupa revenirea acestuia la
ore.

Personalul didactic de predare este organizat in colective/comisii de lucru pe diferite
domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art.19. Cadrele didactice au obligatia in cadrul interactiunii cu elevii sa comunice empatic,
non-violent, sa adopte un comportament/limba;j lipsit de etichete, umilitor.

ILSECTIUNEA ELEVI

Art. 20. Beneficiarii primari ai activitatilor organizate de Colegiu sunt elevii. Ei au dreptul si
obligatia de a participa la toate activitatile didactice organizate de Colegiu Tn cadrul
programului de cursuri stabilit in functie de profilul si specializarea la care sunt inscrisi.

Tn cadrul procesului instructiv-educativ, elevul are dreptul de a fi tratat cu respect de
catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si cel nedidactic si de a fi informat
asupra drepturilor sale, precum si asupra modalitatilor de exercitare a acestora. Pedepsele
corporale sau alte tratamente degradante in cadrul procesului instructiv-educativ sunt
interzise.

Elevul, personal si dupa caz, reprezentat sau asistat de reprezentatul sau legal, are

dreptul de a contesta modalitatile evaluarii si de a se adresa in acest sens conducerii
unitatii de invatamant, in conditiile legii.
Art. 21. Activitatea elevilor din Colegiul National "Simion Barnutiu" Simleul Silvaniei se
desfasoara in conformitate cu de Legea Educatiei Nationale nr 1/2011cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentul de organizare si functionare al unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020, Statutul Elevului
aprobat prin OMENCS nr. 4742/10.08.2016 in acord cu Orarul Colegiului si cu programul
activitatilor extracurriculare.

Art. 22. Este interzisa perturbarea de orice fel a procesului de invatamant iar acest lucru se
sanctioneaza cu scaderea notei la purtare si, dupa caz, alte sanctiuni precizate de
legislatia si regulamentele in vigoare.

Art. 23. Colegiul National "Simion Barnutiu" promoveaza in randul elevilor atitudinile
proactive. Acestia au dreptul sa participe la orice actiune extracurriculara organizata de

5



Colegiu in functie de obiectivele si grupul tintd carora li se adreseaza acestea. Elevii pot
absenta in cazuri exceptionale de la activitatile de curs, cu aprobarea directorului unitatii,
doar in situatile prevazute de lege: participarea la cantonamente, la activitati de proiect
local, regional sau international in care Colegiul este implicat, la alte activitati de
reprezentare a Colegiului. In aceste situatii absentele elevilor sunt considerate motivate.

Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa
la olimpiade si concursuri scolare organizate la nivel local, judetean /interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori sau
la alte activitati de reprezentare a Colegiului.

Art. 24. Comportamentul si actiunile elevilor trebuie sa fie mereu de asa natura incat sa
demonstreze respect pentru traditile si valorile promovate de Colegiu. Atitudinea elevilor,
la Colegiu sau Tn afara lui, trebuie s& dea dovada de educatie, bun simt si civilizatie.

Art. 25. Pentru promovarea unei culturi educationale de marca in cadrul Colegiului
purtarea, de catre elevi, a uniformei personalizate a Colegiului, este obligatorie. Uniforma
personalizata poate fi reprezentata de una din combinatile urmatoare: pentru FETE -
camasa de culoare uni alba/tricou polo de culoare alba si sarafan; camasa de culoare uni
alba/tricou polo de culoare alba si fusta; camasa de culoare uni alba/tricou polo de culoare
alba, vesta si pantaloni decenti; cdamasa de culoare uni alba/tricou polo de culoare alba,
sacou si pantaloni decenti iar pentru BAIETI: cdmasa de culoare uni alba/tricou polo de
culoare alba, sacou si pantaloni decenti; camasa de culoare uni alba/tricou polo de culoare
alba, vesta si pantaloni decenti. Vesta, sarafanul sau sacoul au aplicate pe ele sigla
personalizata a Colegiului. Materialul din care sunt realizate vesta, fusta, sarafanul sau
sacoul se decide de catre conducerea Colegiului dupa consultarea cadrelor didactice din
scoala, a reprezentantilor parintilor si a reprezentantilor elevilor. Nu este considerata
uniforma scolara o piesa de imbracaminte realizata din material similar sau avand culoare
asemanatoare. Refuzul repetat al elevului de a purta uniforma, se constata de profesorul
diriginte sau alti profesori, si se sanctioneaza cu : observatie individuala si mustrare scrisa.

Art. 26. Purtarea uniformei este obligatorie si in zilele cand clasa are ore de educatie fizica.
Pentru aceasta elevii vor avea asupra lor, separat, echipamentul adecvat pentru aceste
ore.

Art. 27. Tn virtutea promovarii unui comportament civilizat si crearii unui climat distins si
elegant in scoala nu sunt acceptate si considerate adecvate tinute, comportamente sau
atitudini indecente, ostentative, provocatoare (fuste scurte, pantaloni scurti, limbaj vulgar,
gestica sau mimica provocatoare). Nerespectarea acestei prevederi se sanctioneaza cu
mustrare scrisd si scaderea notei la purtare cu un punct. Dirigintii i profesorii sunt
obligati sa ia masuri de fiecare datd cand comportamentul sau vestimentatia unui elev sunt
indecente, provocatoare, ostentative etc.

Art. 28. Prezenta elevilor la secretariatul Colegiului este permisa intre orele 7:00-8:00,
14,00 - 15,00 si in pauze.

Art. 29. Colegiul National "Simion Barnutiu" promoveaza excelenta la invatatura si in
educatie. Elevii pot fi recompensati pentru rezultatele obtinute la invatatura sau pentru
activitatile de reprezentare ale Colegiului in cadrul activitatilor de parteneriat sau aferente
diferitelor concursuri si competitii. Directiunea scolii identifica prin consultare cu cadrele
didactice din scoala, reprezentantii parintilor si Consiliul elevilor elevii a caror rezultate sunt
exceptionale. Acesti elevi pot fi promovati si prin alte mijloace decat cele prevazute de
ROFUIP si pot beneficia de recompense suplimentare, in functie de resursele identificate
de conducere pentru recunoasterea aportului lor la cresterea presitigiului unitatii.



Art. 30. Se acorda titlul si diploma de S$ef de promotie si Premiul de excelenta
absolventilor de colegiu (sectia romana si sectia maghiara), care au frecventat cursurile in
tara, cu media cea mai mare pe parcursul anilor de colegiu si media 10 la purtare.

Art. 31. Premii acordate: Premiul de onoare se atribuie absolventilor care pe parcursul
celor patru ani de studiu au desfasurat o activitate deosebita scolara si extragcolara la nivel
local, judetean, national sau international.

Art. 32. Elevii colegiului pot obtine la sfarsitul anului scolar premii si mentiuni pentru
rezultate deosebite la invatatura in urmatoarele conditii :

- Premiul | media generala : 9,75-10 si 10 la purtare
- Premiul Il media generala : 9,50 — 9,75 si 10 la purtare
- Premiul lll media generala : 9,25 — 9,50 si 10 la purtare
Urmatorii elevi pot fi recompensati cu mentiune ( maxim 3 mentiuni pe clasa) daca
media lor este minim 9,00 iar media la purtare este 10.

Se pot acorda mentiuni elevilor care au inregistrat la nivelul clasei, cea mai buna
frecventa pe parcursul anului scolar (0 absente).

Art. 33. Colegiul National "Simion Barnutiu" doreste sa promoveze in randul elevilor o
atitudine civica si un comportament responsabil. Absentarea nemotivata a elevilor de la
activitatile cu caracter obligatoriu, organizate de Colegiu, se marcheaza in catalog ca
absentd nemotivatd. In functie de numarul absentelor nemotivate elevul in cauzi este
sanctionat cu scaderea notei la purtare si, dupa caz, alte sanctiuni precizate de legislatia si
regulamentele in vigoare.

Art. 34. In situatii deosebite in limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi
motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
elevului sau ale elevului major, adresate dirigintelui clasei si avizate in prealabil de
motivare de catre directorul unitatii in conformitate cu art. 94(5) din ROFUIP.

Art. 35. Prezentarea unor adeverinte medicale false precum si motivarea de catre elev a
propriilor absente, sau a colegilor se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare la 7.

Art. 36. Toti elevii sunt responsabilizati pentru pastrarea in bune conditii a bazei tehnico-
materiale din dotare. Elevii care nu respectd acest principiu si se fac vinovati de
deteriorarea bunurilor unitatii de invatamant platesc toate lucrarile necesare reparatiilor
sau suporta cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate. in cazul in care vinovatul nu
se cunoaste raspunderea materiala revine intregii clase. Orice deteriorare voita a bunurilor
materiale se sanctioneaza dupa caz cu: observatie individuala, mustrare scrisa, retragerea
temporara sau definitiva a bursei, preaviz de exmatriculare, exmatriculare , scaderea notei
la purtare cu cel putin un punct in functie de caz .

Art. 37. Accesul elevilor, in cladirea | a colegiului, se realizeaza pe la intrarea principala.
Accesul la cladirea Il a colegiului se realizeaza pe intrarea principala

Art. 38. Pastrarea curateniei in incinta colegiului este obligatorie, iar accesul in zona verde
a parcului din curte este interzis, exceptie facandu-se la inchiderea festiva a anului scolar.
Nerespectarea in mod repetat a acestei prevederi se sanctioneaza cu scaderea notei la
purtare cu un punct.

Art. 39. Se interzice elevilor stationarea pe trotuarele din fata scolii sau a cladirilor
invecinate. Nerespectarea acestei prevederi se sanctioneaza cu: observatie individuala si
mustrare scrisa.



Art. 40. n timpul pauzelor se interzice stationarea elevilor pe holul din fata salilor 1, 2 si 3,
cladirea I.

Art. 41. Se interzice stationarea elevilor in holul din imediata vecinatate a salii profesorale
pe motivul comunicarii cu profesorii lor. Comunicarea se va realiza pe cat posibil la clasa.
Accesul la sala de sport a elevilor avand sediul clasei in una din salile 1, 2 sau 4 se va face
intotdeauna prin coridorul de la etajul | sau prin curtea scolii pe la intrarea elevilor. Sub
niciun motiv elevii nu vor circula pe coridorul aflat la parterul cladirii I, exceptie fiind cazurile
exprese prevazute de regulament (cand este permis accesul la secretariat). Nerespectarea
n mod repetat a acestei prevederi se sanctioneaza cu observatie individuala si scaderea
notei la purtare cu un punct.

Art. 42. Pe tot parcursul activitatilor scolare elevii vor avea asupra lor carnetul de elev pe
care sunt obligati sa-1 prezinte la control ori de cate ori un salariat al colegiului le-o cere.
Refuzul se sanctioneaza cu observatie individuala si scaderea notei la purtare cu un punct.

Art. 43. Elevii Colegiului sunt datori sa promoveze o atitudine de asumarea
responsabilitatilor. Conform prevederilor legale ei realizeaza, prin rotatie serviciul pe clasa.
Elevul de serviciu in clasa are obligatia cunoasterii atributiunilor ce i revin precum si
respectarea in totalitate a acestora.

Art. 44. In perimetrul Colegiului dar si in vecinatatea acestuia, in intervalul orar 7,00 — 15,00
este interzis elevilor sa detina si sa consume droguri, bauturi alcoolice , tigari si sa
participe la jocuri de noroc. Nerespectarea acestei prevederi se sanctioneaza dupa caz
cu :observatie individuala, mustrare scrisa, retragerea temporara sau definitiva a bursei ,
scaderea notei la purtare cu cel putin 2 puncte iar pentru elevii din ciclul superior al liceului
preaviz de exmatriculare, exmatriculare.

Art. 45. Spatiile Colegiului se doresc a fi un loc in care elevii sa se simta si sa lucreze in
siguranta. Pentru asigurarea acestui deziderat este interzis elevilor sa introduca, sa detina
sau sa utilizeze in perimetrul unitati de invaiamant orice tipuri de arme sau alte
instrumente precum munitie, petarde, pocnitori etc. care pot afecta integritatea fizica si
psihica a elevilor si personalului unitatii de invatamant. De asemenea este interzisa orice
raspandire de stiri false referitoare la amplasarea in cladirea scolii a unor bombe sau
explozivi. Nerespectarea acestor prevederi se sanctioneaza in functie de caz cu scaderea
notei la purtare cu cel putin 3 puncte, iar in cazul elevilor de clasa a Xl-a si a Xll-a cu
exmatriculare din gcoala.

Art. 46. Furtul este gest incompatibil cu calitatea de om responsabil si reprezintd o
amenintare din punct de vedere social pentru colectivul de elevi. Elevii care sunt surprinsi
ca si-au insusit bunurile altor elevi, a salariatilor Colegiului sunt sanctionati cu scaderea
notei la purtare cu cel putin 3 puncte . in caz de recidivd elevii claselor a Xl-a si a Xll-a se
exmatriculeaza din scoala fara drept de reinscriere in aceeasi unitate scolara, iar elevilor
din clasele a I1X-a si a X-a li se scad 6 puncte la nota de la purtare. Aceleasi sanctiuni se
prevad in cazul in care un elev provoaca voit o paguba unui salariat al Colegiului
pedeapsa care se aplica deja la prima abatere de acest fel este scaderea notei la purtare
in functie de gravitatea faptei si recuperarea pagubei.

Art. 47. Este interzis elevilor sa posede sau sa difuzeze materiale cu caracter obscen,
pornografic sau sa utilizeze un limbaj vulgar, agresiv, folosirea imprecatiilor, atat fata de
personalul Colegiului cat si fata de colegi. Nerespectarea acestei prevederi se
sanctioneaza dupa caz cu scaderea notei la purtare, cu cel putin un punct.

Art. 48. Totii elevii au obligatia ca la intrare la ora sa-si inchida telefoanele mobile. Nu se
admit, sub nici o forma, efectuarea sau preluarea de apeluri telefonice sau mesaje
telefonice in timpul activitatilor didactice. Nerespectarea in mod repetat a acestei prevederi
se sanctioneaza cu mustrare scrisa $i scaderea notei la purtare cu cel putin un punct.
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Daca transmiterea/preluarea de mesaje s-a facut in incercarea de a frauda anumite probe
de evaluare scaderea notei la purtare se face cu cel putin doua puncte. Asa cum prevede
ROFUIP, art. 186 (2) elevii pot sa-si utilizeze telefoanele mobile la ora doar cu permisiunea
profesorului pentru realizarea de sarcini de lucru specifice sau in situatii de urgenta.

Art. 49. Se interzice fotografierea sau filmarea oricaror momente din ora sau din pauza fara
acordul profesorului. Nerespectarea acestei prevederi se sanctioneaza cu scaderea notei
la purtare cu 2 puncte.

Art. 50. Este interzisa postarea pe retele de socializare a imaginilor din perimetrul scolar
fara acordul conducerii colegiului. Nerespectarea acestei prevederi se sanctioneaza cu
scaderea notei la purtare cu 3 puncte

Art. 51. Agresarea fizica a oricarei persoane in gcoala si in perimetrul ei, pe traseul de
deplasare intre cele doua cladiri, in intervalul orar 7,00 — 15,00 este considerata o abatere
deosebit de grava, incompatibila cu statutul de elev al Colegiului si se pedepseste in
functie de gravitatea faptei cu scaderea notei la purtare, sau in cazuri extreme pentru elevii
de la ciclul superior al liceului exmatriculare. Daca agresarea fizica a vreunei persoane a
avut ca urmare un consult medical de specialitate al celui agresat pedeapsa care se aplica
agresorului este scaderea notei la purtare cu cel putin trei puncte.

Art. 52. Elevii care nu frecventeaza ora de Religie vor desfasura activitati de studiu
individual in spatii care le vor fi comunicate sub supravegherea personalului desemnat de
conducerea scolii.

Art. 53. Parasirea localului scolii de catre elevi in timpul programului scolar se face pe la
intrarea principala, pe baza biletului de voie semnat de diriginte.

Aprobarea biletului de voie, este conditionata de existenta unor situatii care impun
cu necesitate, in acel interval orar, parasirea scolii (situatii familiale deosebite, probleme
medicale, documente care se elibereaza numai in timpul orelor de curs).



ANEXA 1 — ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU PE SCOALA

1. Supravegheaza intregul perimetru in care se desfasoara activitati cu elevii si va fi
prezent, pe timpul pauzelor, intre elevi cu prioritate in zonele de risc : curtea scolii si
coridoare ;

2. Tn cazul aparitiei unor evenimente deosebite va interveni imediat si va anunta Politia de
Proximitate la telefon 0758253433 sau 112. in caz de nevoie va fi ajutat de catre ceilalt;
profesori din scoala ;

3. Urmareste daca personalul de paza legitimeaza, la intrarea in unitate persoanele
straine, dar si elevii care ies si intra in scoala pe timpul programului scolar si daca le
consemneaza in registrul special folosit ih acest scop ;

4. Raspunde de respectarea cu strictete a duratei pauzelor, atentiondnd profesorii si
intrdnd ultimul la ora ;

5. Verifica prezenta personalului didactic la ore si dupa caz ia masuri de inlocuire. Aduce
imediat la cunostinta directorului absentarea unor profesori de la activitatile zilei ;

6. Verifica tinuta elevilor la intrarea in scoala ;

7. Raspunde impreuna cu secretarul de securitatea cataloagelor si a altor documente
scolare ;

8. Participa si raspunde de toate activitatile extracurriculare desfasurate cu elevii in ziua
respectiva asigurand protectia si securitatea acestora ;

9. Consemneaza activitatea desfasurata in procesul verbal.
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ANEXA 2

Comisiile cu caracter permanent :

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatji;
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ANEXA 3

Personalul unitatii de invatamant si elevii sunt obligati sa :

- respecte circuitele functionale;
- utilizeze solutiile dezinfectante;
- respecte masurile de protectie la nivel individual :
a) spalarea/dezinfectarea mainilor:
- imediat dupa intrarea in scoala si inainte de a intra in sala de clasa
- Tnainte de pauza/pauzele de masa
- inainte si dupa utilizarea toaletei
- dupa tuse sau stranut
- ori de cate ori este necesar
b) purtarea mastii de protectie
- masca de protectie este obligatorie pentru intreg personalul si elevii
unitatii de invatamant si va fi purtata in salile de clasa, in cancelarie, in
timpul deplasarii prin unitatea de invatamant si in timpul recreatiei
- schimbul mastii de protectie intre persoane este interzis

c) respecte distanta pe tot parcursul desfasurarii activitatilor
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REGULAMENTUL INTERN
CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1 Regulamentul Intern , stabileste dispozitii referitoare la organizarea si
disciplina muncii in cadrul Colegiului National "Simion Barnutiu”, in conformitate cu
prevederile Codului Muncii - Legea nr.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare si
cele ale legislatiei in domeniu.

Art.2  Regulamentul intern, se aplica tuturor salariatilor indiferent de durata
contractului individual de munca, persoanelor care isi desfasoara activitatea pe baza de
contract de colaborare sau prestari servicii in baza unor conventii civile, elevilor, studentilor
aflati Tn practica in cadrul unitatii.

Art.3 Dispozitile prezentului Regulament pot fi completate prin decizii interne de
serviciu, privind organizarea si disciplina muncii, emise de directorul Colegiului National
"Simion Barnutiu”

1.0rganizarea muncii

Art.4 Timpul de munca si de odihna
(1) Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca a fiecarui salariat este
de 8 ore efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore saptamanal si se realizeaza prin saptamana
de lucru de 5 zile
(2)Programul normal de lucru pe categorii de personal, in zilele de luni pana vineri
inclusiv , interval orar :
Personal didactic auxiliar:
- secretar :7,00-15,00
- administrator financiar: 7,00-15,00
- administrator patrimoniu : 7,00-15,00
- analist programator: 7,00-15,00
- bibliotecar: 7,00-15,00
- laborant: 7,00-15,00
Personalul nedidactic:
- muncitori : 7,00-15,00
- paznici: 6,45-14,45
Cladirea |
- ingrijitori curatenie : schimbul | : 7,00-15,00
schimbul 11 :12,00-20,00
Cladirea |l
- ingrijitori curatenie : 9,00-17,00

Pauza de masa este de 20 de minute incluse in programul de lucru. Este interzisa
parasirea locului de munca in acest interval.
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(3) Activitatea specifica fiecarui angajat, se poate desfasura si in afara orelor de
program stabilite la alin.(2), in functie de activitatile pe care unitatea le desfasoara, cu o
informare prealabila a angajatilor.

(4) Conducerea Colegiului National "Simion Barnutiu” are dreptul, respectand
legislatia in vigoare, sa modifice programul de lucru in functie de necesitatile unitatii

Art.5 Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul unitatii in cazurile si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare si numai cu aprobarea conducerii unitatii.

Art.6 Tnainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de
program, salariatii sunt obligati s& semneze condica de prezenta de la compartimentul sau
locul de munca unde sunt incadrati. Directorul adjunct are obligatia sa vizeze zilnic condica
de prezenta, la inceperea si la sfarsitul programului de lucru.

Art. 7 Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze
superiorului ierarhic situatia, chiar daca este vorba de un caz de fortd majora. In afara
cazurilor neprevazute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic.
In cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauza
(boala, accident etc.) superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel in masura
sa aprecieze, in toate cazurile, daca este necesar sa se ia masuri sau sa se propuna
masuri disciplinare.

Art.8 Administratorul unitatii raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii
privind concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, Tnvoiri de la program
si alte aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor.

Art.9 Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii
medicale si la alte concedii.

(1)Toti cei mentionati au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna
platit, cu o durata minima de zile in raport cu vechimea lor in munca;

(2)Concediul de odihna se efectueaza, de regula, integral sau se poate acorda
fractionat daca interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului daca nu este
afectata desfasurarea activitatii, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 10
Zile lucratoare;

(3)Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul viitor.
Propunerile de programare a concediilor se fac de catre fiecare angajat in parte si se
aproba de directorul unitatii;

(4) Ordinea efectuarii concediilor de odihna va fi stabilitd esalonat in tot cursul anului,
tindndu-se seama de buna desfasurare a activitatii dar si de interesele personalului;

(5) Nota de chemare din concediu se face pe baza unui referat de necesitate aprobat
de directorul unitatii.

Art. 10 (1) Angajatii Colegiului National "Simion Barnutiu” pot fi Tnvoiti sa lipseasca
de la serviciu in interes personal un numar de maxim 4 ore in cursul unei zile.

(2) Biletul de voie se intocmeste de catre administrator si va cuprinde mentiunea ca
angajatul pleaca in interes personal , motivat, data, ora cand incepe invoirea si durata
acesteia;

(3) Administratorul va tine evidenta invoirilor efectuate lunar de catre fiecare persoana in
parte siva scadea durata acestora din programul normal de lucru.

2. Norme generale de conduita profesionala a salariatilor

Art.11 Obligatiile salariatilor
a) Se interzice exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legatura
cu activitatea desfasurata in cadrul Colegiului National "Simion Barnutiu”, cu politicile si
strategiile acestuia ori cu proiectele de dezvoltare;
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b) Se interzice sa emita aprecieri neautorizate in legatura cu litigille aflate in curs de
solutionare si in care Colegiul National "Simion Barnutiu”, are calitatea de parte;

c) In relatiile interpersonale ale angajatilor , precum si cu alte persoane fizice sau juridice,
angajatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate;

d) Sa aiba o atitudine demna si corecta, respectuoasa, dand dovada de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionala operativa,
diplomatie;

e) Sa aiba un comportament corect si demn in cadrul relatiilor de serviciu, sa-si ajute
colegii sau colaboratorii in ducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se
suplineasca in cadrul specialitatji lor;

f) Sa se prezinte la serviciu in {inuta decents;

g) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul unitatii scolare, precum si persoanelor cu care intrd in legatura
n exercitarea sarcinilor de serviciu, prin:

o Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
o Dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
o Formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

CAPITOLUL II
Drepturile si obligatiile partilor

Art. 12 Conducerea Colegiului National "Simion Barnutiu are, n principal,
urmatoarele drepturi:
a) Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) Sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in fisa postului in conditiile
legii;
c) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a
respectarii programului orar de lucru;
e) Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii,contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
f) Sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art.13 Conducerea Colegiului National "Simion Barnutiu” are urmatoarele obligatii:
Conducerea unitatii in vederea bunei desfagurari a activitatii se obliga:

a) Sa puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si de lucru
necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca pentru atingerea
standardelor de performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

b) Sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este
realizata, in raport de cerintele si specificul fiecarei activitati;

c) Sa organizeze activitatea salariatilor tinand cont de strategia de dezvoltare, precizand
prin fisa postului atributiile fiecaruia in raport de studiile, pregatirea profesionala si
specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul de munca al
fiecaruia;

d) Sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in
cadrul unitatii cat si in afara acesteia;
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e) Sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionala in raport de realizarea
si calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

f) Sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

g) Sa asigure conditile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea
drepturilor pentru munca prestata;

h) Sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care
pot produce pagube patrimoniului unitatii;

i) Sa se consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

]) Sa elibereze la cerere , toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

k) Evitarea riscurilor profesionale;

[) Evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate.

Art.14 Personalul Colegiului National "Simion Barnutiu”, are urmatoarele drepturi:
a) Sa i se asigure stabilitate Tn munca, raportul de serviciu sau de munca, neputand sa
inceteze sau sa fie modificat decat in cazurile prevazute de lege;
b) Sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca, de protectia muncii, de
indemnizatia de asigurari sociale in cazul pierderii temporare a capacitatii de munca, de
pensie si de alte drepturi de asigurari sociale prevazute de lege;
c) Sa i se asigure repaus saptamanal si concediu anual platit in conditiile legii;
d) Sa beneficieze de concediu de studii sau fara plata in conditiile legii;
e) Sa primeasca sprijin si inlesniri pentru imbunatatirea pregatirii profesionale;

f) Dreptul de asociere sindicala este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei interesati
pot, In mod liber, sa infiinfeze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice
mandat in cadrul acestora;

g) Salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop

reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului

lor;

h) Salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii;

i) Tn cadrul unitatii, unde salariatii nu sunt organizati in sindicat salariatii isi pot alege

reprezentanti in conditiile legii;

]) Reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind: conditiile de munca,

sanatate si securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor lor, buna

functionare a unitatii;

k) Avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ si este intodeauna dat in scris

si motivat;

[) Prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.

m) Sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament conform legii;

Art.15 Personalul Colegiului National "Simion Barnutiu” , are urmatoarele obligatii:

a) Sa nu dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege, daca nu sunt abilitati in acest sens;

b) Sa nu dezvaluie informatiile la care au acces in indeplinirea atributiilor de serviciu,
daca aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea sau drepturile unitatii scolare;

c) Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de
serviciu ce Ti revin potrivit fisei postului, contractului individual de munca si dispozitiilor
date de conducerea unitatii;

d) Sa se conformeze dispozitilor date de sefii carora le sunt subordonati direct, cu
exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispoziii sunt ilegale;
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e) Sa pastreze confidentjalitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunogtiinta in exercitarea functiei;

f) Sa isi perfectioneze pregatirea profesionala fie in cadrul unitatii, fie urmand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop;

g) Sa respecte programul de lucru stabilit si sa foloseasca cu eficienta timpul de munca;

h) S& anunte, personal sau prin altd persoana, conducerea unitatii situatia in care, din
motive obiective ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in
care are loc absenta;

i) Sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatata, abateri sau greutati in
munca;

J) Sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd unitatii, exclusiv pentru
desfasurarea activitatilor aferente atributiilor de serviciu stabilite.

k) Sa respecte normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor sau a oricaror
alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporala a sa

[) Sa cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror alte dispozitii cu
caracter normativ in legatura cu atributile si sarcinile de serviciu, referitoare la
activitatea desfasurata, conformandu-se acestora intocmai,

m) Sa rezolve in termenele stabilite de catre conducerea unitatii lucrarile repartizate;

n) S& nu introduca, distribuie si sa nu consume bauturi alcoolice sau substante
halucinogene in cadrul unitatii scolare;

0) Sa se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditii a
sarcinilor ce le revin, odihniti si sa nu fie sub influenta bauturilor alcoolice;

p) Sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si sa pastreze
confidentialitatea privind continutul acestuia;

CAPITOLUL Il
Norme privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art.16 Pentru desfasurarea activitatii in conditi de securitate si sanatate,
conducerea are urmatoarele obligatii:

a) Sa& asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

b) Conducerea unitatii in colaborare cu comitetul de sanatate si securitate in munca, cu
reprezentantii organizatiilor sindicale va efectua instruirea angajatilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca periodic conform reglementarilor in vigoare;

c) In caz de pericol, ( cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitati se
efectueaza conform Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra
incendiilor si Planului de Aparare Civila.

Art.17 (1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea si sanatatea sa in munca, precum si a celorlalti salariati
(2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, personalul are
urmatoarele obligatii:
a) Sa cunoasca si sa respecte politicile de securitate, protectia muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor sau a oricaror altor situatii care ar putea pune in primejdie
cladirile, viata si integritatea corporala a sa sau a altor persoane;
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b) Sa respecte regulile de acces in unitate, sa ia masuri de indepartare a oricaror
persoane, daca prezenta acestora ar putea provoca pericol pentru siguranta sau
functionarea normala a activitatii Colegiului National "Simion Barnutiu”;

c) Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala, atat persoana proprie cat si a colegilor;

d) Sa aduca la cunostinta conducatorilor orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e) Sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

f) Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice;

g) Sa nu consume substante sau medicamente al caror efect pot produce dereglari
comportamentale, in incinta unitatii scolare;

h) Sa nu consume bauturi alcoolice in incinta unitatii scolare;

i) Sa se prezinte la vizitele medicale periodice;

J) Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales cele cu consecinte grave, vor
fi imediat aduse la cunostinta conducerii unitatii ;

k) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu -
loc de munca si invers.

Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca

Art. 18(1) Conducerea unitatii scolare acorda salariatelor care alapteaza, in cursul
programului de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea
varstei de un an a copilului. Tn aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-
intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare,
se includ Tn timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului.

CAPITOLUL IV
Disciplina muncii si raspunderea disciplinara (sanctiuni)

Art.19 (1) Orice actiune sau inactiune, savarsita cu vinovatie de catre personalul
unitatii, prin care au fost incalcate indatoririle de serviciu, normele de conduita profesionala
si civica prevazute de lege, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
dispozitile legale ale conducatorilor ierarhici, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform prevederilor prezentului requlament.

(2)Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:
a) absente nemotivate de la serviciu;
b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
c) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
d) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,
e) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
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f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentjalitatii lucrarilor care au acest
caracter;

g) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributjiile prevazute in fisa postului;

h) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

i) manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii;

j) exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru,
a unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;

k) parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea sefului
ierarhic;

l) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

m) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitari unor
servicii care sa dauneze activitatii unitatii;

n) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii Tn unitate a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca;

0) intrarea si ramanerea in unitate sub influenta bauturilor alcoolice;

p) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante /
medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale;

q) sustragerea bunurilor materiale din cadrul unitatii sau de la persoane fizice;

r) incalcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminarii si a inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii;

s) fumatul in spatiile inchise din institutie

Art.20 Tn raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce
se aplica personalului conform Codului Muncii sunt:

- avertismentul scris;

- suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate
depasi 10 zile lucratoare;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 zile;

- diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;

- desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 21 Se sanctioneaza cu avertisment scris abaterile disciplinare mentionate la art. 19,
al. 2 lit. b — r. La cinci avertismente scrise primite de angajat se aplica sanctiunea
desfacerii disciplinare a contractului de munca;

Art. 22 Absentarea nemotivata timp de doua zile consecutiv atrage dupa sine
concedierea angajatului;

Art. 23 in functie de gravitatea abaterii disciplinare angajatorul isi rezerva dreptul de a
de a aplica sanctiunile prevazute la art. 20 fara avertisment scris;

Art. 24 Se asigura dreptul angajatului sanctionat de a se adresa instantelor
competente;

Art.24 Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se
face,potrivit prevederilor Codului Muncii (L.53/2003) cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.25 Raspunderea materiald, contraventionala si penala a personalului, survine
conform legislatiei in vigoare.
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Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 26 Sanctiunea disciplinard conform Codului Muncii se stabileste Tn raport cu
gravitatea abaterii savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie al salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare ;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

Art.27 Aplicarea sanctiunii disciplinare se face numai dupa efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile (mai putin sanctiunea cu avertisment scris). in vederea efectuarii
cercetarii disciplinare, angajatul va fi convocat in scris de catre seful compartimentului de
munca in care isi desfasoara activitatea, precizédndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii. In cazul neprezentarii angajatului far& un motiv obiectiv, sanctiunea se va
dispune fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile. In cursul cercetarii disciplinare
prealabile, angajatul are dreptul sa ofere sefului toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, inclusiv dreptul de a fi asistat , la cererea sa de reprezentantul
sindicatului si/sau avocat. Rezultatele cercetarii disciplinare intreprinse de catre seful
compartimentului de munca se consemneaza intr-un referat care, dupa ce se aproba se
preda compartimentului Resurse Umane.

Referatul intocmit de catre seful compartimentului de muncad va cuprinde in mod

obligatoriu urmatoarele :

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si data la care s-a comis;

b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern ce au fost incalcate ;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care angajatul nu s-a prezentat la convocare
pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile ;

d) raspunsurile scrise pe care le da angajatul la intrebarile formulate pe baza notei
explicative adresate acestuia de catre seful compartimentului de munca, in cazul in
care angajatul refuza sa raspunda intrebarilor adresate, acest fapt se va consemna in
prezenta si cu semnatura unui alt angajat din cadrul compartimentului de munca al
angajatului;

e) sanctiunea disciplinara propusa va fi aplicatd angajatului. Personalul didactic de
conducere, de predare, auxiliar raspunde disciplinar conform L.E.N. nr. 14/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare. Personalul nedidactic raspunde disciplinar
conform Legii 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL V
Norme privind respectarea principiului nediscriminarii i al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art.28 Unitatea respecta principiul libertatii alegerii locului de munca, a profesiei, a
meseriei sau a activitatii pe care urmeaza sa o presteze salariatul. Nici un salariat nu poate

22



fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de munca ori intr-o
anumita profesie, conform legislatiei in vigoare. Nici un salariat nu poate fi fortat sa
indeplineasca orice munca sau serviciu sub amenintare, ori pentru care salariatul nu si-a
exprimat consimtamantul in mod liber.

(1) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute: dreptul la plata egald pentru munca egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor colective.

(2)Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii si exprimarii , cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri. in cadrul unitatii, n relatile de munca
functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii, sunt respectate principiul
nediscriminarii, precum si principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati. Relatiile de
munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si a bunei credinte. Orice salariat care
presteaza o munca, beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei sale fara nici o
discriminare. Unitatea asigura intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor
de discriminare directa sau indirecta fata de orice salariat, pe motiv ca acesta apartine unei
rase, etnii, religii, optiune politica, handicap, categorie sociala defavorizata, ori datorita
convingerilor, varstei, dizabilitatilor, bolilor cronice necontagioase, infectarii HIV, a sexului,
a orientarii sexuale, ori apartenentei la o categorie defavorizatd, manifestatd in
urmatoarele domenii:

a) Incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) Stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c) Acordarea drepturilor sociale, altele decét cele ce reprezinta salariul,

d) Conditii de munca echitabile si satisfacatoare

e) Formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

f) Aplicarea masurilor disciplinare;

g) Stabilirea de salarii egale pentru munca egal3;

h) Protectie impotriva somajului;

i) Dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

Art.29 1n cadrul relatiilor dintre angajati, precum si a relatiilor dintre angajati si alte
persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea sarcinilor de serviciu, se interzice
orice comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust
sau degradant o persoana sau un grup de persoane. Nu constituie o incalcare a
prezentului regulament refuzul de a angaja o persoana care nu corespunde cerintelor
postului si standardelor profesionale, atat timp cat aceasta nu constituie act de
discriminare. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu
caracter nationalist — sovin, de instigare la ura rasiala sau nationala, ori acel comportament
ce vizeaza atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare indreptate Tmpotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane.

Art.30 Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu
prevederile Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati. incalcarea
regulilor privind respectarea principiilor nediscriminarii si a inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii, constituie abatere disciplinara.
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CAPITOLUL VI
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.31(1)Salariatii pot adresa unitatii,in nume propriu cereri sau reclamatii
individuale privind incalcarea drepturilor prevazute in contractul individual de munca sau in
contractul colectiv de munca.

(2) Pentru solutionarea temeinica si legala a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, unitatea dispune numirea unor comisii printr-o decizie, care sa cerceteze si sa
analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

(3) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului la secretariat, pe baza raportului comisiei, unitatea comunica in scris raspunsul
catre petitionar.

(4)in raspuns se indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate. Petitiile
anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a salariatului, nu se iau in
considerare.

(5) Salariatii nu pot formula doua petitii referitoare la aceeasi problema

(6) n situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii,
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur
raspuns ;

(7) Daca dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi continut, sau
care priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza la numarul initial, facandu-se aceasta
mentiune ca si raspuns.

CAPITOLUL VI
Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale

Art. 32 Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de
munca la nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:
a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca
b) imediata informare, sub semnatura de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile
reglementari in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice
c)imediata aplicare a normelor legale ce implicad modificari ale regimului relatiilor de munca
la nivelul unitatii.
d)insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incipiente fata de specificul activitatii unitaii

CAPITOLUL VIl
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 33 Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecarui
salariat, in raport cu indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzatoare postului
ocupat de angajat
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Pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar evaluarea performantelor
profesionale individuale se realizeaza conform prevederilor Ordinului nr. 3189/2021 pentru
modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului nr. 6143/2011 pe baza criteriilor de performanta si de nivelul de realizare a
obiectivelor individuale.

Pentru personalul nedidactic evaluarea performantelor profesionale individuale se
realizeaza conform prevederiior OMECTS nr. 3680/10.03.2011 pe baza criteriilor de
performanta si de nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare
a activitatii desfasurate si sa o depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare a
activitatii, la secretariatul unitatii de invatamant, conform perioadei prevazute in grafic.

Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se
valideaza in consiliul profesoral al unitatii de Tnvatamant pentru anul scolar in curs.

Indicatorii de performanta din cadrul figselor de autoevaluare/evaluare pentru toate
cadrele didactice si pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de catre directorul si
directorul adjunct al fiecarei unitafi/institui de Tinvatamant, Timpreuna cu
responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum sau al compartimentului functional
si cate un reprezentant al fiecarei organizatii sindicale afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in
unitatea de invatamant, cu respectarea domeniilor si criteriilor din figsele cadru.Evaluarea
activitatii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul unitatii/institutiei de invatamant de catre
0 comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilita din cadre didactice care nu fac parte
din consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului
de administratie al unitatii/institutiei de invatamant. Componenta si numarul de membri ai
comisiei se stabilesc prin procedura proprie, in functie de particularitatile unitatii/institutiei
de invatamant, si este condusa de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie a
directorului unitatii/institutiei de Tnvatamant pana la data inceperii activitatii de evaluare.
Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizata la nivelul comisiei de evaluare, iar a
personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva -
punctaj acordat de catre toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare
persoana evaluata. La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a
consiliului de administratie, daca este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca
anexe la raportul de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la
autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au desfasurat in scoala si nu exista, ca
obligatie, la portofoliul personal.Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in
cadrul sedintelor comisiei de evaluare, conform graficului activitatilor de evaluare prevazut

Comisia de evaluaref/fiecare compartiment functional completeaza rubrica de
evaluare mentionata in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar (in baza procesului-verbal incheiat) si ihainteaza consiliului de administratie fisele
si procesul-verbal din cadrul sedintei. Din comisia de contestatii nu pot sa faca parte
persoanele care au depus contestatie, care au realizat evaluarea initiala in cadrul comisiei
de evaluare/compartimentelor functionale sau care au realizat evaluarea in consiliul de
administratie.

La solicitarea directorului unitati de invatamant se intruneste Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe
baza figei cadru de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

Consiliul  de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de
autoevaluare/evaluare si acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in
prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar in cauza care argumenteaza, la solicitarea
membrilor Consiliului de administratie acordarea punctajului la autoevaluare.
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Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.
Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;
- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

In baza punctajului final acordat, Consiliul de administratie stabileste calificativul
anual pentru fiecare angajat in parte.

Hotararea Consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al
cadrelor didactice/didactice auxiliare se adopta conform prevederilor Art. 92 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre Consiliului de administratie
sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, daca
acesta este prezent la sedinta Consiliului de administratie.

Cadrele didactice care nu au putut fi prezente la sedinta Consiliului de administratie
au obligatia ca in termen de cel mult 3 zile lucratoare sa isi ridice de la secretariatul unitatji
scolare, comunicarea scrisa cu punctajul si calificativul acordat.

Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de Consiliul de administratie, In conformitate cu graficul
prevazut.

Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de Tnvatamant in 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.
Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este formata
din 3-5 membri — cadre didactice din unitatea de invatamant recunoscute pentru
profesionalism si probitate morala, alese de Consiliul profesoral — cu 2/3 din voturile valabil
exprimate.

Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat
evaluarea in Consiliul de administratie.

Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de
solutionare a contestatiilor, mentionata , in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere.

Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestata la instanta
competenta.

La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat, la
lucrarile comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din
unitatea de invatamant, in calitate de observator, care are drept de acces la toate
documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

Activitatea profesionala a personalului nedidactic se apreciaza pe an
calendaristic, prin evaluarea performantelor profesionale individuale, cu
parcurgerea urmatoarelor etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre salariat;
b) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;
c) contrasemnarea fisei de evaluare.

Are calitate de evaluator persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza
compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de
executie . Pentru personalul nedidactic din unitate administratorul are calitatea de
evaluator.

Evaluatorul completeaza fisele de evaluare dupa cum urmeaza:

a) stabileste notele pentru criteriile din fisa de evaluare, prin raportare la atributjile stabilite
prin fisa postului;

b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
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c) consemneaza dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante;
d) stabileste eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei
evaluate.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior
celui in care se face evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 — 31 ianuarie a fiecarui an.

Evaluatorul va nota criteriile de evaluare, acordand fiecarui criteriu o nota de la 1 la
5, nota exprimand aprecierea gradului de Tndeplinire, stabilind astfel calificativul.
Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 — 2,00 — nesatisfacator;
b) intre 2,01 — 3,50 — satisfacator;

c) intre 3,51 — 4,50 — bine;

d) intre 4,51 — 5,00 — foarte bine.

Salariatii din cadrul categoriei de personal nedidactic nemultumiti de rezultatul
evaluarii pot sa conteste la directorul unitatii in termen 5 zile calendaristice de la data luarii
la cunostinta a rezultatului evaluarii.

Contestatia se solutioneaza in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei

Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile lucratoare de la
solutionarea contestatiei.

Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Daca la evaluare angajatul primeste calificativul "Nesatisfacator” se considera ca
acesta nu corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile
legislatiei muncii in vigoare.

Obiective individuale

La nivel de unitate anual, in luna septembrie (inceputul anului anului scolar),
conducerea unitatii in colaborare cu sefii de compartimente stabileste sistemul de obiective
al unitatji.

Structura sistemului de obiective al Colegiului National "Simion Barnutiu” este:

a. obiective strategice, care vizeaza dezvoltarea unitatji;
b. obiective specifice (operationale) — stabilite la nivelul fiecarui compartiment.

Obiectivele specifice sustin realizarea obiectivelor strategice stabilite.

Sistemul de obiective este stabilit si in concordanta cu cerintele Ordinului 946/2005
cu toate actualizarile ulterioare specifice.

Obiectivele strategice sunt monitorizare de conducerea unitatii, cu mentinerea
inregistrarilor specifice.

Obiectivele operationale sunt monitorizate de catre sefii compartimente functionale,
cu mentinerea inregistrarilor specifice.

In baza obiectivelor operationale stabilite la nivelul fiecarui compartiment, sefii de
compartiment decid obiectivele individuale si indicatorii de performanta ale fiecarei functii
subordonate.

Obiectivele individuale si indicatorii de performanta sunt aduse la cunostinta fiecarui
salariat de catre sefii direct ierarhici.

27



Obiectivele individuale sunt un element component al evaluarii performantelor
profesionale ale salariatilor unitatii.

Anual, fiecare sef de compartiment din cadrul unitatii elaboreaza un material
informativ privitor la realizarea obiectivelor individuale ale personalului din subordine pe
care il transmite directorului unitatji.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 34 Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului intern:

Prezentul Regulament intern a fost aprobat de catre reprezentantii salariatilor si va
fi adus la cunostinta sub semnatura, fiecarei persoane.

Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au
semnat ca au luat la cunostinta de continutul acestui regulament, prin grija
compartimentului resurse umane.

Prezentul Regulament intern al unitatii intra in vigoare la data de 1.09.2021

Director, Lider sindical,
prof. Serban Bianca — Adriela prof. Pasca Liliana
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